
АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  16.11.2022 №  29 -НПА

г. Кировград

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 
Кировградского городского округа от 31.01.2018 года № 98-НПА «Об 
утверждении примерного Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Кировградского городского округа, 
подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление 

образования Кировградского городского округа» (с изменениями  от 27.06.2018 № 
686-НПА, от 28.11.2018 № 1333, от 16.12.2020 № 988, от 10.02.2021 № 2-НПА, от 

29.08.2022 № 16-НПА, от 20.10.2022 №19-НПА)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением 
Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда 
работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством 
образования и молодежной политики Свердловской области», в целях 
совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Кировградского городского округа, руководствуясь 
Уставом Кировградского городского округа, администрация Кировградского 
городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Кировградского городского округа 
от 31.01.2018 года № 98-НПА «Об утверждении Примерного Положения об оплате 
труда работников муниципальных образовательных учреждений Кировградского 
городского округа, подведомственных муниципальному казенному учреждению 
«Управление образования Кировградского городского округа» с изменениями, 
внесенными постановлениями администрации Кировградского городского округа от 
27.06.2018 № 686-НПА, от 28.11.2018 № 1333, от 16.12.2020 № 988, от 10.02.2021 № 
2-НПА, от 29.08.2022 № 16-НПА, от 20.10.2022 № 19-НПА, следующие изменения:

1) п.19 главы 3 дополнить абзацем следующего содержания: «4) работникам, 
выпускникам организаций среднего и высшего профессионального образования, 
получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и 



трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной 
образовательной организации или организации высшего образования - на 20% сроком 
на два года»;

2) внести изменения в п.59 абз. 2 главы 5 после слов «профессиональной 
ориентации» дополнить словами «за оказание консультативной, методической и 
практической помощи молодым педагогам (наставничество)»;

3) внести изменения в пп.8-11 п.71 гл.6 после слов «служащим» добавить слова 
«прочим работникам».

2. Рекомендовать образовательным учреждениям с 01.11.2022 г. повышение 
окладов на 25% в рамках своего ФОТ с учетом соблюдения соотношения 70/30.

3. Разместить настоящее постановление на официальных сайтах 
администрации Кировградского городского округа и МКУ «Управление образования 
КГО», и в официальном печатном издании «Муниципальный вестник 
Кировградского городского округа».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.11.2022 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника муниципального казенного учреждения «Управление образования 
Кировградского городского округа» Ломаеву И.Н.

Глава
Кировградского городского округа

                      
                       

А.А. Оськин


