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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном 
учреждении «Управление образования Кировградского городского округа»

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии Трудовым кодексом 
Российской Федерации (Далее по тексту -  ТК РФ), иными законными и 
нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда направленных на повышение социальной защищенности работников, а 
также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований 
законодательства о труде.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются 
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда 
и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения 
работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны 
обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников 
учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие 
которых распространяется на данное учреждение.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель в лице начальника Муниципального казенного учреждения

«Управления образования Кировградского городского округа» Ломаевой Ирины 
Николаевны

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, интересы 
которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Трясциной Олеси Владимировны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.5. Коллективный договор заключен на срок три года, и вступает в силу с 
момента его подписания сторонами и действует до заключения нового, но не 
более трёх лет (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на 
срок не более трёх лет.

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне



предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.7. Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее -  
локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения 
профкома в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК 
РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором.

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 
договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

1.9. Работодатель обязуется:
1.9.1. Ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после его 
подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения 
работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной 
платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим уважительным 
причинам.

1.9.2. Работодатель обязуется направить в семидневный срок, подписанный 
сторонами коллективный договор с приложениями в соответствующий орган по 
труду для уведомительной регистрации.

1.10. Стороны договорились:
1.10.1. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.10.2. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган 

первичной профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми 
партнерами.

1.10.3. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.10.4. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

ТТ.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГОДОГОВОРА

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Нормы профессиональной этики работников Учреждения закрепляются в 
локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной этики работников МКУ 
«Управление образования Кировградского городского округа», который 
принимается работодателем в порядке, установленном Уставом, по согласованию 
с выборным органом первичной профсоюзной организации.



2.1. Стороны договорились, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 
вторая статьи 15 ТК РФ).

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом учреждения, штатным расписанием, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы)

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, а работодатель обязано оформить с ним трудовой 
договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения к работе.

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, режим и 
продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер 
оклада работника, доплаты, надбавки и выплаты стимулирующего характера).

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором.

2.2.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 
том числе об изменениях размера оклада, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам), не позднее, чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора.

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем,



являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 
учетом положений настоящего коллективного договора.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в 
трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключённый на неопределённый срок.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

2.2.7. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -  
также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 
соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций в 
период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет;

- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста;
- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с профессиональной деятельностью.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего 
заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,



настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками.

2.3.2. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 
ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 
коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК 
РФ.

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 
отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, либо с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, 
разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа 
государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается 
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 
седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 
изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка.

Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ).

Работники обязуются:
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией.
2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга.

РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕСИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

3.1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 
квалификации. (ст. 197 ТК РФ). Указанное право реализуется путем заключения 
договора между работником и работодателем.

3.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное 
образование и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессионального образования, а также направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд 
определяет Работодатель (ст. 196 ТК РФ).

3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/%23dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/%23dst100032


независимой оценки квалификации на соответствие положениям 
профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с 
отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 
заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, 
на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в 
другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 
размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки. При направлении работодателем работника на прохождение 
независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 
осуществляется за счет средств работодателя (ст. 187 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 
окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени -  не 
более 40 часов в неделю.

4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в 

неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 

35 часов в неделю.
4.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха не менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления (ст.258 ТК РФ). Также по письменному 
заявлению женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, имеют право выйти на 
работу на неполный рабочий день с сохранением пособия по уходу за ребенком 
до 1,5 лет.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего заработка (ст.258 ТК РФ).

4.6. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 
течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодекса 
Российской Федерации продолжительностью 28 календарных дней. Очередность 
отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском, утвержденным 
Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет. Привлечение к сверхурочной работе

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/%23dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_183734/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/%23dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15354/%23dst0


инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с 
их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом 
отказаться от сверхурочной работы.

4.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового 
распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 
Трудового кодекса Российской Федерации).

4.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

-  временной нетрудоспособности работника;
-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником. Запрещается не 
предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 
также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

4.9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией. При суммировании ежегодных Оплачиваемых отпусков 
или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменена часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена денежной



компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 
исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении.

4.10. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим 
категориям работников:

- работники моложе 18 лет;
- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка- 

инвалида до 18 лет;
- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное 

заболевание;
- участники военных конфликтов;
- работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной 

защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
ЧАЭС».

4.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 
(ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.12. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

4.13. Стороны договорились о предоставлении работникам 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- родителям, имеющим детей-первоклассников -  1 календарный день (1 
сентября);

- рождения ребенка -  1 календарный день;
- регистрация брака работника и его детей -  2 календарных дня;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня;
- для проводов детей (супругов) на военную службу -  1 календарный день;
- прохождение диспансеризации -  2 календарных дня.
- при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности -  3 

календарных дня к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
4.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.



4.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

4.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных 
дней в году;

- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней в

году;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в

году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны договорились:
5.1. В целях повышения социального статуса работников приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное 
повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том 
числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 
осуществлением мер по недопущению и ликвидации задолженности по 
заработной плате.

Стороны подтверждают, что:
5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Кировградского городского округа, Муниципального казенного учреждения 
«Управление образования Кировградского городского округа», в условиях труда 
на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в 
зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, 
специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.

5.3. Ставки заработной платы и должностные оклады работников 
устанавливаются согласно Положению об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Управление образование 
Кировградского городского округа», (Приложение № 2).

- устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 
требований ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом отнесения



занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп.

5.4. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и 
стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно Положению 
по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
образование Кировградского городского округа»в пределах бюджетных средств.

Работодатель обязуется:

5.5. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты 
их труда, с комплектованием и тарификацией (под подпись).

5.6. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 
листа (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 
двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух 
третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 
пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не 
оплачивается. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 
причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 
его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 
руководителю, иному представителю работодателя.

5.8. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 15 числа и в 
последний рабочий день месяца. Заработная плата выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца.

РАЗДЕЛ 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающие 
производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, 
предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников в 
соответствии с изменением в законодательстве.

6.1.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по 
охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, 
стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в 
ежегодном Соглашении по охране труда.

6.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда между 
администрацией и профсоюзной организацией.

6.1.4. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в размере 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг) в соответствии со ст. 225 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

6.1.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из



результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, 
согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по 
специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать 
представителей первичной профсоюзной организации, комиссии по охране труда.

6.1.6. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, 
организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 
оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а 
также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране 
труда, в соответствии с изменением в законодательстве. Создать комиссию не 
менее 3 человек по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, 
прошедших обучение по 40-часовой программе.

6.1.7. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда;

6.1.8. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 
труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения 
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда;

6.1.9. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими 
нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.

6.1.10. В соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке 
условий труда» от 28.12.2013г. № 426-ФЗ. На рабочих местах, указанных в части
I статьи 11 настоящего Федерального закона, в отношении которых действует 
декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда, повторное проведение специальной оценки условий 
труда не требуется до наступления обстоятельств, установленных частью 5 статьи
II настоящего Федерального закона (ч.4 ст.8 ФЗ). Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем 
рабочем месте (ч.4 ст.11 ФЗ).

6.1.11. По результатам специальной оценки условий труда разработать 
мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих 
производственные риски.

6.1.12. Обеспечить систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

6.1.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникам средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в 
соответствии с Приказами Минздравсоцразвития № 290н от 01.06.2009 г., № 777 н



от 1 сентября 2010 г.
6.1.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.1.15. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм);

6.1.16. На время приостановления работ органами государственного надзора 
и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, 
должность и средний заработок, в соответствии с изменением в законодательстве.

6.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы.

6.1.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения председателя профсоюзной организации, в 
соответствии с изменением в законодательстве.

6.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.20. Осуществлять совместно с председателем профсоюзной организации 
контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 
охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.

6.1.21. Работодатель ежегодно составляет соглашение по охране труда по 
реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 
уровней (Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. № 771Н)

6.2.Работники обязуются:
6.2.1. Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
6.2.2. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
6.2.3. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
6.2.4. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;

6.2.5. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемого оборудования и



инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

6.2.6. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления».

6.3. Работодатель имеет право:
6.3.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 
полученной информации;

6.3.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда;
6.3.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 
области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 
органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 
Федерации)».
6.4. Работник имеет право:

6.4.1. На получение достоверной информации от работодателя, 
соответствующих государственных органов и общественных организаций об 
условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных 
рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов;

6.4.2. На личное участие или участие через своих представителей в 
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на 
его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 
причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм);

6.4.3. На получение актуальной и достоверной информации об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ».

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

7.1. Стороны договорились:



7.1.1. По согласованию с председателем профсоюзной организации 
ходатайствовать перед городским комитетом Профсоюза о выделении путевок 
работникам в областной санаторий профилакторий «Юбилейный» (при наличии 
возможности - в другие санатории -  профилактории).

7.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных 
спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они 
освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением 
среднего заработка.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории - 

профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения 
образовательного процесса). По желанию работника указанные дни 
предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий 
год либо без сохранения заработной платы.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно­

оздоровительную работу с работниками учреждения -  членами Профсоюза и 
членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

7.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам 
Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, 
направленных на обеспечение граждан жильём.

7.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам -  членам 
Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных 
соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в 
случае нарушения их законных прав.

7.3.4. Оказывать материальную помощь работникам -  членам Профсоюза в 
установленном в Профсоюзе порядке.

7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 
премировании работников -  членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе 
порядке.

7.3.6. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
7.3.7. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в 

санаторий профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ. 

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.1.2. Предоставлять председателю профсоюзной организации информацию, 
сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 
17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении мероприятий



по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 
финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных 
средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально 
трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, 
требования и предложения профсоюзных органов и давать на них 
мотивированные ответы.

8.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной 
организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, 
для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе 
для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой 
экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.

8.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, а также не являющихся членами Профсоюза, но письменно 
заявивших о перечислении 1 % на счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из 
заработной платы профсоюзные взносы и указанные средства и перечислять их на 
расчетный счет профсоюзной организации (городской) организации Профсоюза).

8.1.5. Предоставлять председателю первичной профсоюзной организации 
бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, 
уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения 
собраний работников, средства связи, электронную почту и оргтехнику

8.1.6. Предоставить право представителю профсоюзной организации 
участвовать на совещаниях администрации, а также обеспечить представителю 
профсоюзной организации свободный доступ к нормативным документам.

8.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

8.1.8. Устанавливать условия оплаты труда, проводить тарификацию 
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и 
специальную оценку условий труда с обязательным участием профсоюзных 
органов.

8.1.9. Размещать на сайте образовательной организации страницу 
первичной профсоюзной организации.

8.1.10. Хранить письменные заявления работников об удержании с их 
заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет 
профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, 
выхода его из Профсоюза).

8.1.11. Предоставлять работникам -  молодым специалистам время для 
участия в мероприятиях, проводимых городской организацией Профсоюза и 
Советом молодых педагогов.

8.2. Стороны договорились:
8.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и



гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 
помощи.

8.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых 
отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения -  
членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на счёт первичной 
профсоюзной организации в соответствии с полномочиями, предусмотренными 
Уставом Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10- 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Трудовым Кодексом РФ.

8.2.3. Члены профсоюзной организации включаются в состав комиссии 
учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 
специальной оценки условий труда, охраны труда, социальному страхованию и 
других.

8.2.4. Члены профсоюзной организации, специалист по охране труда, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 
профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.

8.2.5. Работодатель по согласованию с председателем профсоюзной 
организации рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессии и 
специальностей;

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом 
мнения председателя профсоюзной организации согласно законодательству либо 
отраслевым или генеральному соглашениям и настоящему коллективному 
договору.

8.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
8.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, 
коллективных договоров, других нормативных актов, действующих в



образовательном учреждении. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов 
членов Профсоюза.

8.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных 
нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы 
охраны труда.

8.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и 
социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами 
Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций 
Профсоюза.

8.3.4. Оказывать работодателю необходимую консультационную, 
методическую, информационную помощь в целях профилактики нарушений 
трудового законодательства.

8.3.5. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования 
действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав 
или законных интересов работников.

8.3.6. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 
установленным в Профсоюзе порядком.

8.3.7. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 
снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

8.3.8. Вести разъяснительную работу.
8.3.9. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными 

подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными 
профсоюзными органами.

8.3.10. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, 
перед муниципальными и государственными органами о награждении работников
-  членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и 
государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой 
деятельности, в т.ч. представлять работников -  членов Профсоюза к 
государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда 
Свердловской области».

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 
предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров».

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 
60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации 
обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 
обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность 
принятия решений, а также исполнять ее решения.



РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по 
труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять 
друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 
общем собрании (конференции) работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение 
его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 
коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом 
профсоюза и законодательством о труде.


