
Перечень вопросов по итогам работы
местных и первичных с правами территориальных организаций за 2016 год 
Кировградская городская организация Профсоюза работников образования

(наименование организации Профсоюза)

№ Показатели Количество, результат
1 Обучение профсоюзного актива:
1.1. Семинары для различных категорий актива (всего): 7
В т.ч. председатели ППО (структурных подразделений) 3

уполномоченные по охране труда 1
руководители образовательных организаций 1
члены профкомов (профбюро) 1
члены КРК -

другие категории (перечислить): 1-Совет молодых 
педагогов

1.2. Ответственные за проведение:
председатель ГО, РО (ППО вуза) Председатель ГО
внештатные правовые инспекторы (юристы) Юрист
внештатные технические инспекторы Внешт.инспектор ОТ
Совет молодых педагогов Председатель
другие категории (перечислить): Начальник МКУ «УО 

КГО»,зам.главы по 
социальным вопросам

1.3. Темы семинаров, организованных совместно с 
органами управления образования, ИМЦ, 
социальными партнерами

-Социальные гарантии 
педагогов(индивидуаль 
ные и коллективные), 
-Мотивационная 
деятельность 
председателей ППО, 
-Повышение 
компетентности 
профактива, 
-Совершенствование 
критериев и оценка 
эффективности идр.

1.4. Темы проведенных семинаров: См. выше

1.5. Темы проведенных круглых столов Встреча молодых 
педагогов с 
работниками 
Управления 
образования

2 Информационная работа
2.1. Количество 00, на сайтах которых есть страницы 

ППО
8(сведения
уточняются)

2.2. Количество председателей ППО, имеющих личный 
адрес электронной почты

14

2.3. Количество председателей ППО, которые 18



еженедельно выступают на оперативных 
совещаниях коллектива

2.4. Темы подготовленных информационных 
материалов о работе местной (ППО вуза) 
организации для ППО (структурных 
подразделений) (кроме рассылок областного 
комитета)

-Изготовлены 
поздравительные 
открытки (более 700) 
К дню пожилого 
человека, Дню 
Учителя, Новому году 
для Ветеранов 
пед.труда
-Новогодние игрушки 
на муниципальную 
ёлку

2.5. Количество выписываемых экземпляров газеты 
«Мой Профсоюз» в 2016 году

5 экземпляров

3 Система работы с ППО (профбюро) Количество, результат
3.1. Выходы председателя организации и членов 

президиума в ППО (профбюро)
23

В Т .Ч . участие в профсоюзном собрании (заседании 
профкома, профбюро)

5

встречи с руководителями 0 0 23

проведение проверки трудового законодательства и 
охраны труда

23

участие в мероприятии образовательной 
организации (подразделения)

5

3.2. Наличие закрепления ППО за членами 
президиума

Закреплены

3.3. Областной фестиваль спорта и здоровья
В Т .Ч . Спортивные соревнования (виды, сроки, 

количество участников):
Осенний
кросс(сентябрь)
-ЗООчел.
Лыжня
России(февраль) -250 
чел.
Эстафета 9 мая( май)

Физкультурно-оздоровительные мероприятия 
(виды, сроки, количество участников):

-Весёлые старты 
-Молодецкие игры 
-посещение бассейна 
«Чайка»

3.3. Областной фестиваль «Грани таланта»
В Т .Ч . Муниципальный этап фестиваля (дата, кол-во 

участников)
-

Окружной этап фестиваля (дата, кол-во 
участников)

-

3.4. Отдых и оздоровление членов Профсоюза
В Т .Ч . санаторий-профилакторий «Юбилейный» 33 человека



другие санатории 6 человек
базы отдыха 15 человек

3.5. Организация досуга членов Профсоюза 
(посещение фитнес-центров, бассейна и т.п.)

Посещение бассейна 
«Чайка» с
удешевлением билетов 
для членов профсоюза

3.6 Культурно-массовые мероприятия 
(перечислить)

3.8. Участие в инновационных формах работы
проект «Заемные средства» -

добровольное медицинское страхование -

дисконтная карта -

4 Основные достижения в работе организации за 
2016 год*

Увеличение 
численности на 4,18%, 
добились увеличения 
ФОТ как для педагогов 
финансирующися из 
областного бюджета, 
так и из
муниципального,
подписали
трёхстороннее
Соглашение.

5 Проблемы в работе организации, для решения 
которых требуется помощь областного комитета 
Профсоюза

Достичь увеличения 
ФОТ ДО ЦДТ(их 
средняя заработная 
плата примерно 19 000 
-что ниже областного 
уровня)

* Представить дополнительные материалы (тезисы, планы проведения мероприятий, 
разработки и т. д.) по тем направлениям работы и/или мероприятиям, которые будут 
представлены в качестве положительного опыта работы профсоюзной организации на 
очередном обучающем семинаре

Председатель организации Профсоюза Е.АЛранцева
«23» января 2017г. '


