Приложение № 1
к приказу МКУ «Управление образования
Кировградского городского округа»
от  «14»  декабря  2023 № 363
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение определяет и регулирует условия и порядок награждения Почетной грамотой МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» (далее - Почетная грамота).
2. Почетная грамота является формой поощрения граждан, трудовых коллективов образовательных организаций за значительный вклад в образование и воспитание несовершеннолетних Кировградского городского округа, а также заслуги и достижения в различных сферах жизни общества, способствующих укреплению и развитию Кировградского городского округа.
3. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:
1) значительный вклад в развитие образования Кировградского городского округа (далее - городской округ);
2) активное участие в общественной деятельности и развитии образования;
3) заслуги, касающиеся различных сфер жизнедеятельности городского округа, высокие профессиональные достижения, многолетний, добросовестный труд в органах местного самоуправления в сфере образования, образовательных организациях ;
4) проявленное личное мужество, отвагу при исполнении служебного или гражданского долга и иные заслуги.
4. Награждение Почетной грамотой может быть приурочено к профессиональным и государственным праздникам, знаменательным и юбилейным датам:
- юбилейными датами для граждан следует считать 45, 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения;
- юбилейными датами для организаций (юридических лиц) следует считать 10, 20 и далее каждые последующие 10 лет со дня их образования.
2. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ
МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
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 ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 
5. Ходатайство о награждении Почетной грамотой 
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(далее — ходатайство о награждении)

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
 направляется Начальнику МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» не менее 
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 до даты награждения.
6. Ходатайство о награждении П
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очетной грамотой включает в себя 
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представление на награждение, 
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оформленное 
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на имя Начальника МКУ «Управление образования Кировградского городского округа», наградной лист установленного образца и согласие на обработку персональных данных.
7. Формы представления к награждению, наградного листа и согласия на обработку персональных данных установлены приложениями к настоящему Положению (Приложение № 1, Приложение № 2, Приложение № 3).
8. Ходатайство о 
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награждении 
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может вноситься должностными лицами (руководители образовательных организаций), трудовыми коллективами.
9. Самовыдвижение кандидатур для награждения не допускается.
10. П
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ри представлении к награждению 
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Почетной грамотой 
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организации, (трудового коллектива), к оформленному по установленному настоящим Положением представлению прилагаются краткие сведения (в произвольной форме) о деятельности организации (трудового коллектива), истории создания, численности работников организации, конкретных сведений о заслугах и (или) достижениях организации (трудового коллектива) не менее чем за последние три года, в том числе об участии в развитии образовательной среды в 
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Кировградском 
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городском округе.
11. При награждении Почетной грамотой организации в связи с юбилейной датой, кроме вышеуказанных документов представляется документ, подтверждающий дату основания организации.
12. Представление к награждению оформляется в отношении одного или нескольких кандидатов. На каждого представляемого к награждению оформляется наградной лист, который является основным документо
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, подтверждающим личные данные и заслуги кандидата.
13. В течение календарного года 
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Почетной грамотой
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 МКУ «Управление образования 
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Кировградского городского округа» по ходатайству инициаторов представления, указанных в
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ии
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, может быть награждено следующее количество работников организации в соотношении:
1) до 50 человек списочного состава работников включительно - три кандидатуры;
2) свыше 50 и до 200 человек списочного состава работников включительно - семь кандидатур;
15. При массовых награждениях (в связи с профессиональными праздниками, при праздновании юбилейных дат, Дня города и других массовых награждениях) по согласованию с Начальником МКУ «Управление образования Кировградского
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 городского округа» могут быть установлены иные квоты для награждения 
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Почетной грамотой.
16.  
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Ходатайство о награждении 

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
Почетной грамотой
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 принимается к рассмотрению, если гражданин, представляемый к награждению:
1) 
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стаж работы в сфере профессиональной деятельности не менее трех лет, стаж работы в организации, 
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ходатайствующей о награждении, не менее трех лет.
2) ранее был награжден наградами организации, являющейся инициатором поощрения.
17. Лица, награжденные Почетной грамотой могут, представляться к награждению 

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
повторно, не ранее чем через три года после предыдущего награждения. При этом, в представлении к награждению должны быть указаны 
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новые заслуги и (или) достижения лица, представляемого к награждению.
18. Начальник МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» в особых случаях вправе самостоятельно принимать решение о вручении Почетной грамоты без соответствующего ходатайства и без учета сроков, установленных пункт
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ом 17 данного Положения.
19. Начальник МКУ «Управление образования 
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Кировградского 
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городского округа» вправе отклонить ходатайство 
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о награждении Почетной грамотой, 

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
в случае невыполнения требований к оформлению наградных документов, 
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с уведомлением 
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о причинах отказа.
20. Решение об отказе в 
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 Почетной грамотой принимается при наличии следующих оснований:
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н
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есвоевременное или неполное представление документов, указанных в настоящем Положении;
-  недостаточно стажа работы;
- нарушение последовательности вручения от низкой награды к более высокой;
- отсутствие сведений о конкретных достижениях и заслугах (исполнение должностных обязанностей заслугами не считается);
- установление недостоверных сведений;
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оформление ходатайства с нарушениями требований настоящего Положения.
21. Представление к награждению (с приложенными к нему документами), внесенное с нарушениями, указанными в 
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, возвращается внесшему его лицу для устранения нарушений.
22. Решение о награждении Почетной грамотой принимает Начальник МКУ «Управление образования Кировградского 
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городского округа», 
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которое оформляется Приказом МКУ «Управление образованием Кировградского городского округа».
23. Начальником МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» может быть принято решение об изменении вида награды в случае несоответствия оснований и условий для награждения Почетной грамотой, установленных пунктами 4, 5, 14 и 17 настоящего Положения.  
24. Почетная грамота подписывается Начальником МКУ «Управление образования 
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Кировградского городского округа» 
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ю
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.
25. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Начальником МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» или по его поручению и от его имени
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 заместителем начальника МКУ «Управление образования Кировградского городского 
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 иным должностным лицом по согласованию с начальником МКУ «Управление образования Кировградского городского округа».
26. Награждение Почетной грамотой может служить основанием для выплаты материального поощрения за счет средств организации - инициатора поощрения.
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
27. Руководители, внесшие представление к награждению 
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, несут ответственность за достоверность сведений, подтверждающих право гражданина (организации, трудового коллектива) на награждени
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28. В случае утраты 
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 дубликат взамен утраченной 
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заверенная в установленном порядке выписка из Приказа 
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Начальника МКУ «Управления образования Кировградского городского округа» о награждении 
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Приложение № 2
к приказу МКУ «Управление образования
Кировградского городского округа»
от «14» декабря 2023 № 363
ПОЛОЖЕНИЕ
О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВГРАДСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение определяет и регулирует условия и порядок награждения Благодарственным письмом МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» (далее — Благодарственное письмо).
2. Благодарственное письмо является формой поощрения граждан, трудовых коллективов образовательных организаций за значительный вклад в образование и воспитание несовершеннолетних Кировградского городского округа, а также заслуги и достижения в различных сферах жизни общества, способствующих укреплению и развитию Кировградского городского округа.
3. Основаниями для награждения Благодарственным письмом являются:
3.1. значительный вклад в образование несовершеннолетних Кировградского городского округа (далее - городской округ);
3.2. активное участие в общественной деятельности и развитии образования;
3.3. заслуги, касающиеся различных сфер жизнедеятельности городского округа, высокие профессиональные достижения, многолетний, добросовестный труд в органах местного самоуправления в сфере образования, образовательных организациях;
3.4. проявленное личное мужество, отвагу при исполнении служебного или гражданского долга и иные заслуги.
4. Награждение Благодарственным письмом может быть приурочено к профессиональным и государственным праздникам, знаменательным и юбилейным датам при условии наличия оснований, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения:
- юбилейными датами для граждан следует считать 45, 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения;
- юбилейными датами для организаций (юридических лиц) следует считать 10, 20 и далее каждые последующие 10 лет со дня их образования.
2. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ
МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
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КИРОВГРАДСКОГО
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 ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 
5.  Ходатайство о награждении 
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Благодарственным письмом МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» 
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(далее — ходатайство о награждении)
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 направляется Начальнику МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» не менее чем за 
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30
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 дней до даты награждения.
6. Ходатайство о награждении включает в себя 
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представление на награждение, 
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оформленное 
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на имя Начальника МКУ «Управление образования Кировградского городского округа», наградной лист установленного образца и согласие на обработку персональных данных.
7. Фо

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
рмы представления к награждению, наградного листа и согласия на обработку персональных данных установлены приложениями к настоящему Положению (Приложение № 1, Приложение № 2, Приложение № 3).
8. Самовыдвижение кандидатур для награждения не допускается.
9. П
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ри представлении к награждению 
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Благодарственным письмом 

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
организации (трудового коллектива), к оформленному по установленному настоящим Положением представлению прилагаются краткие сведения (в произвольной форме) о деятельности организации (трудового коллектива), истории создания, социально-экономической деятельности, численности работников организации, конкретных сведений о заслугах и (или) достижениях организации (трудового коллектива) не менее чем за последние три года, в том числе об участии в развитии образовательной среды и местного самоуправления в 
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Кировградском 
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городском округе.
10. При награждении Благодарственным письмом организации в связи с юбилейной датой, кроме вышеуказанных документов, представляется документ, подтверждающий дату основания организации.
11. Представление к награждению оформляется в отношении одного или нескольких кандидатов. На каждого представляемого к награждению оформляется наградной лист, который является основным документо
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м
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, подтверждающим личные данные и заслуги кандидата.
12. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом принимается к рассмотрению, если гражданин, представляемый к награждению:
1) и
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меет 
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общий 
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стаж работы в сфере профессиональной деятельности не  менее одного года, стаж работы в
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 организации, ходатайствующей
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 о награждении, не 
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менее одного года 
13. Лица, награжденные 
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Благодарственным письмом, могут представляться к награждени
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повторно, не ранее чем через год после предыдущего награждения. При этом, в представлении к награждению должны быть указаны 

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
новые заслуги и (или) достижения лица, представляемого к награждению.
14.  Начальник МКУ «Управления образования Кировградского городского округа» в особых случаях вправе самостоятельно принимать решение о вручении Благодарственного письма без соответствующего ходатайства и без учета сроков, установленных пунктом 15 данного Положения.
15. Начальник МКУ «Управление образования Кировградского 
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городского округа» вправе отклонить ходатайство 
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о награждении 
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Благодарственным письмом, 
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в случае невыполнения требований к оформлению наградных документов, 
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с уведомлением 
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инициатор

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
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о причинах отказа.
16. Решение об отказе в 
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награждении Благодарственным письмом принимается при наличии следующих оснований:
- 
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есвоевременное или неполное представление документов, указанных в настоящем Положении;
- недостаточно стажа работы;
- отсутствие сведений о достижениях и заслугах (исполнение должностных обязанностей заслугами не считается);
- установление недостоверных сведений;
- 
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оформление ходатайства с нарушениями требований настоящего Положения.
17. Представление к награждению (с приложенными к нему документами), внесенное с нарушениями, указанными в 
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пункте 18 настоящего Положения
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, возвращается внесшему его должностному лицу для устранения нарушений.
18. Решение о награждении 
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Благодарственным письмом
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 принимает Начальник МКУ «Управление образования 
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Кировградского 
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городского округа», 
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которое оформляется Приказом МКУ «Управления образования Кировградского городского округа».
19. Начальником МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» может быть принято решение об изменении вида награды, в случае несоответствия оснований и условий для награждения Благодарственным письмом, установленных пунктами 4, 5 и 15 настоящего Положения.
20.  
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Благодарственное письмо
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 подписывается Начальником МКУ «Управление образования 
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Кировградского городского округа» 
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заверяется печать
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ю
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.
21. Вручение 
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Благодарственного письма
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 производится в торжественной обстановке Начальником МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» или по его поручению и от его имени
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 заместителем МКУ «Управления образования Кировградского городского 
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округа», 
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должностным лицом по согласованию с начальником МКУ «Управление образования Кировградского городского округа».
22. Награждение 
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Благодарственным письмом
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 может служить основанием для выплаты материального поощрения за счет средств организации - инициатора поощрения.
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
23. Лица, внесшие представление к награждению Благодарственным письмом, несут ответственность за достоверность сведений, подтверждающих право гражданина (организации, трудового коллектива) на награждени

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
е Благодарственным письмом.
24. В случае утраты Благодарственного письма дубликат взамен утраченной 
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награды
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 не выдается. 
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Может быть выдана 

 HYPERLINK  "https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fnadzor.midural.ru&cc_key=" 
заверенная в установленном порядке выписка из Приказа 
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о награждении Благодарственным письмом МКУ «Управление образования Кировградского городского округа».
Приложение № 1

                                                                            к Положению о Почетной грамоте и
         Благодарственном письме МКУ «УО
Кировградского городского округа»
Форма

                                     Начальнику МКУ «Управление образования Кировградского городского округа»
Бланк организации

                         от _______________________________

                                                       (полное наименование организации, иного субъекта,                                                                                                                                                                                                                         наименование должности лица, вносящего представление)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

 к награждению _____________________________________________________

___________________________________________________________________

(наименование награды МКУ «Управление образования Кировградского городского округа»)
____________________________________________________________________

(полное наименование организации, иного субъекта, наименование должности лица, вносящего представление)

ходатайствует о награждении наградой МКУ «Управление образования Кировградского
городского округа_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. представляемого(ых) к награждению (в соответствии с паспортом), замещаемая должность/полное наименование организации (в соответствии с учредительными документами))

Предлагаемая формулировка текста о награждении:

____________________________________________________________________

Вручение награды запланировано на "__" _____________________ 20____ года,

по адресу ____________________________________________________________

во время проведения __________________________________________________

                                      (наименование мероприятия, во время которого планируется вручение награды)

Приложение:

наградной лист, на ___________ л. в ____ экз. 
(при представлении к награждению гражданина);

краткие сведения о деятельности организации (трудового коллектива),
 на _____ л. в ____ экз. 
(при представлении к награждению организации (трудового коллектива));
согласие на обработку персональных данных, на _____л. в ____экз.

__________________________   ______________________   _________________
       (должность лица,                                            (инициалы и фамилия)                (личная подпись)

    подписавшего представление)

"__" __________ 202_ г.     
Приложение № 2

к Положению о Почетной грамоте и 

Благодарственном письме 
МКУ «Управление образования 

Кировградского городского округа»
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

 к представлению к награждению _______________________________________
 ____________________________________________________________________

(наименование награды МКУ «Управление образования Кировградского городского округа»)

1. Фамилия, имя, отчество кандидата: ___________________________________.

2. Должность, замещаемая кандидатом  на момент  внесения  представления к награждению:____________________________________________________________________________________________________________________________,

(полное наименование должности (в соответствии с записью в трудовой книжке))

место работы кандидата________________________________________________
____________________________________________________________________

(полное наименование организации (в соответствии с учредительными документами организации))

3. Количество работников организации: ______ чел.

4. Дата рождения кандидата: ___________________.

5. Пол кандидата: мужской/женский (ненужное зачеркнуть).

6.Образование кандидата:______________________________________________.

(полное наименование образовательной организации, год окончания, специальность)

7.Стаж   работы  кандидата: общий: ______________ лет,  в данной

организации: ______________ лет.

8. Какими наградами кандидат награжден(а), год награждения: ______________

____________________________________________________________________.

9. Характеристика кандидата (с указанием конкретных заслуг и (или) достижений кандидата в трудовой и (или) общественно-политической деятельности): _______________________________________________________
____________________________________________________________________

__________________________   ______________________ __________________
  (должность лица,                                           (инициалы и фамилия)                   (личная подпись)
   подписавшего наградной лист)

М.П. *

--------------------------------

* Наградной лист заверяется печатью в случае наличия у организации печати.

Приложение № 3

к Положению о Почетной грамоте и 

Благодарственном письме 

МКУ «Управление образования 

Кировградского городского округа»
	
	Начальнику
Кировградского городского округа

	
	

	
	(фамилия, инициалы)


СОГЛАСИЕ 

гражданина, представляемого к награждению Почетной грамотой и (или), Благодарственным письмом МКУ «Управление образования Кировградского городского округа», на обработку персональных данных

	
	Я,
	
	  ,

	
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	зарегистрированный(ая) по адресу:
	
	,
	

	паспорт: серия
	 №
	
	,
	выдан
	

	
	
	
	
	
	
	(дата выдачи, кем выдан)

	
	,


в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ  «О персональных данных» свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие администрации Кировградского городского округа (далее – оператор) на обработку моих персональных данных, включая обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных, содержащихся в представлении к награждению Почетной грамотой и (или) Благодарственным письмом Главы Кировградского городского округа.

Я проинформирован(а) о том, что обработка моих персональных данных будет осуществляться в полном соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие дается мной в целях рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой и (или) Благодарственным письмом МКУ «Управление образования Кировградского городского округа» и распространяется на следующие данные:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии);

2) должность, подразделение (отдел, участок, отделение);

3) место работы (полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы);

4) дата рождения (число, месяц, год);

5) образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность);

6) ученая степень, ученое звание;

7) трудовой стаж, стаж работы в отрасли, стаж работы в организации;

8) какими наградами награжден(а);

9) сведения о трудовой и общественно-политической деятельности с указанием конкретных заслуг (заслуги в экономической, научно-технической, социальной, культурной и (или) иных сферах жизни общества, способствующие укреплению и развитию Кировградского городского округа.

Настоящее согласие дано мной бессрочно с правом отзыва.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично представителю оператора и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства.

Я ознакомлен(а) с тем, что в случае отзыва согласия на обработку 
персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	

	(дата подписания)
	


