
Муниципальное казенное учреждение
«Управление образования Кировградского городского округа»

П Р И К А З

от «15» января 2026 г. № 4

О проведении муниципального
профессионального конкурса «Воспитатель года – 2026» в

Кировградском муниципальном округе

В целях повышения качества дошкольного образования, формирования
позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольной
образовательной организации, выявления и поощрения талантливых,
творческих педагогических работников муниципальных дошкольных
образовательных организаций Кировградского муниципального округа,
обобщения и распространения передового педагогического опыта

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать проведение муниципального профессионального

конкурса «Воспитатель года – 2026» в 2026 году на территории
Кировградского муниципального округа (далее – Конкурс)

2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении Конкурса (приложение № 1);
2.2. Состав конкурсного жюри (приложение № 2);
3. Специалисту МКУ «Управление образования Кировградского

муниципального округа» Низамутдиновой Н.Н.:
1) направить информацию в адрес руководителей муниципальных

дошкольных образовательных организаций Кировградского муниципального
округа о проведении муниципального профессионального конкурса
«Воспитатель года – 2026» в Кировградском муниципальном округе;

2) опубликовать информацию на официальном сайте МКУ «Управление
образования Кировградского муниципального округа» (http://uokirovgrad.ru)
о проведении муниципального профессионального конкурса «Воспитатель



года – 2026» в Кировградском муниципальном округе, а также информацию
об окончании Конкурса;

3) подготовить приказ МКУ «Управление образования Кировградского
муниципального округа» об утверждении победителя и призеров Конкурса.

3. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных
организаций обеспечить участие педагогических работников в Конкурсе.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник МКУ
«Управление образования
Кировградского муниципального округа» И.Н. Ломаева



УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Управление
образования Кировградского
муниципального округа»
от «15» января 2026 года № 4
«О проведении муниципального
профессионального конкурса
«Воспитатель года - 2026» в
Кировградском муниципальном
округе»

Положение
о проведении муниципального

профессионального конкурса «Воспитатель года-2026»
в Кировградском муниципальном округе

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения
муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года-2026» в
Кировградском муниципальном округе (далее – конкурс).

2. Конкурс проводится в целях поддержки педагогических работников
дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих образовательный и
воспитательный процессы, повышения престижа их профессии.

3. Задачи конкурса:
- развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства
педагогических работников системы дошкольного образования;
- повышение престижа профессии педагогических работников системы
дошкольного образования;
- выявление талантливых педагогов дошкольного образования;
- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических
работников дошкольных образовательных учреждений Кировградского
муниципального округа.
4. Участниками конкурса могут быть педагогические работники образовательных
учреждений, реализующих программы дошкольного образования. Стаж
педагогической работы участников конкурса (далее – участники) должен
составлять не менее 2 лет.
5. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется
муниципальным казенным учреждением «Управление образования
Кировградского муниципального округа» (далее – МКУ «Управление
образования Кировградского муниципального округа»).
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Глава 2. Общий порядок проведения конкурса
1. На этапе подготовки к конкурсу создаётся конкурсное жюри.
Состав конкурсного жюри утверждается приказом МКУ «Управление

образования Кировградского муниципального округа».
В состав конкурсного жюри входят представители МКУ «Управление

образования Кировградского муниципального округа», председатель
территориальной профсоюзной организации работников народного образования и
науки Российской Федерации, представители муниципальных автономных
дошкольных образовательных учреждений, представитель муниципального
автономного учреждения дополнительного образования.

К полномочиям конкурсного жюри относятся:
1) сбор и регистрация секретарем комплектов документов участников

конкурса;
2) оценка представленных участниками комплектов документов и

материалов (заочный этап);
3) оценка жюри выполнения участниками конкурсных заданий (очный

этап);
4) определение суммарных баллов представленных участниками

конкурсных документов и материалов и выполнения ими конкурсных заданий;
5) формирование рейтингов участников по результатам проведения каждого

этапа конкурса.
2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе проводится заявителем в

качестве, которого могут выступать:
- орган самоуправления учреждения (совет образовательного учреждения,

попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и иной орган
самоуправления учреждения), действующий в соответствии с уставом
учреждения;

Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется
представлением заявителя согласно приложению № 1 к настоящему Положению

3. Документы на участие в конкурсе принимаются с 19.01.2026 по
30.01.2026 (включительно) по адресу: г. Кировград, ул. Гагарина, 15 «А»,
кабинет № 6.

Документы принимаются на бумажных носителях в двух экземплярах,
сформированные в папки, один экземпляр заверяется секретарем конкурсного
жюри и подлежит возврату участнику. Представленный второй экземпляр
документов на конкурс возврату не подлежит.

Документы, поступившие позже срока, установленного настоящим
Положением, не принимаются к рассмотрению. За несвоевременную доставку
документов почтовой связью организаторы конкурса ответственности не несут.

4. Основанием для регистрации претендента на участие в конкурсе является
предоставление следующих документов:

1) представление заявителя с обоснованием выдвижения кандидата на
участие в конкурсе;

2) анкета участника согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
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3) копия диплома о профессиональном (высшем или среднем) образовании

(в иных случаях о профессиональной переподготовке), заверенная руководителем
образовательного учреждения;

4) копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного
учреждения (стр. 1 и последняя страница, где внесена запись о последнем месте
трудоустройства);

5) проект конструкта педагогического мероприятия с детьми, планируемый
к демонстрации на первом этапе конкурса (в котором описаны, цель, задачи,
примерный ход мероприятия, планируемый результат (объем не более 15 000
компьютерных знаков, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14,
выравнивание по ширине, отступ - 1,25, междустрочный интервал - 1,15,
параметры страницы: верхнее и нижнее поле – 2, левое поле – 2,5, правое –
1). ! Экземпляр конструкта представляется членам конкурсного жюри в день
проведения мероприятия.

Глава 3. Требования к оформлению документов.
Конкурсные мероприятия и критерии оценки.

1. Конкурс проводится в два этапа.
Цель первого этапа конкурса – оценка уровня профессионального

мастерства участников. Первый этап включает в себя публичное представление
себя «Визитная карточка», педагогическое мероприятие с детьми, мастер-класс.
Тему, форму педагогического мероприятия с детьми участник конкурса
определяет самостоятельно.

Цель второго этапа конкурса – оценка методической подготовки
участников, умения обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе
представленных документов и «Интернет-ресурс». Второй этап включает в себя
экспертную оценку документов и материалов, представленных участником на
конкурс и определение победителя конкурса

2. Первый этап конкурса проводится с 16.02.2026 по 28.02.2026.
3. Участники первого этапа конкурса представляют педагогическое

мероприятие с детьми и «Визитную карточку» в период с 16.02.2026 по
28.02.2026.

4. Участники первого этапа конкурса представляют педагогическое
мероприятие с детьми и «Визитную карточку» в период с 16.02.2026 по
28.02.2026. На первом этапе конкурса участник демонстрирует «Визитную
карточку», которая подготовлена участником с учетом рекомендаций,
представленных в приложении № 3 к настоящему Положению.

5. 11.03.2026 на базе МАУ ДО «Центр детского творчества имени
Е.И. Порошина» состоится конкурсное испытание мастер-класс, формат
проведения: взаимодействие с аудиторией взрослых демонстрация отражающего
современные тенденции развития дошкольного образования конкретного
методического приема, метода, технологии воспитания, обучения, развития и
оздоровления.



4
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри,

демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию
воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные
тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 20 минут (15 минут — выступление участника конкурса, 5
минут — ответы на вопросы членов жюри конкурса).
Оценка выполнения конкурсного задания «Мастер-класс» осуществляется
членами жюри конкурса по следующим критериям:

1) установление связи демонстрируемого опыта с требованиями
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей
(социально-коммуникативное, познавательное, речевое,
художественноэстетическое, физическое развитие), обозначение особенности
реализации представляемого опыта (от О до 10 баллов);

2) эффективность и результативность (обоснованность педагогической
эффективности демонстрируемого опыта, продемонстрированная
результативность используемой технологии, методов, приемов, умения
анализировать результаты своей деятельности; наличие четкого алгоритма
выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации,
поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими
педагогическими работниками) (от О до 10 баллов);
З) актуальность и методическая обоснованность (значимость
продемонстрированного опыта для достижения целей дошкольного образования,
определение значимости роли и места демонстрируемой технологии, методов,
приемов в собственной профессиональной деятельности, актуальность и
научность содержания, способность к методическому и научному обобщению)
(от О до 10 баллов);

4) образовательный потенциал (акцентированность внимания на
ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта,
продемонстрированная комплексность применения технологий, методов,
приемов решения постановленной в мастер-классе проблемы, задачи; наличие
конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии,
методов, приемов) (от О до 10 баллов);

5) общая культура и коммуникативные качества (конструктивное
взаимодействие с участниками мастер-класса, продемонстрированный широкий
набор методов, приемов активизации профессиональной аудитории; точное и
корректное использование профессиональной терминологии, конкретность,
отсутствие речевых ошибок, точность и ясность ответов на вопросы жюри;
использование различных способов структурирования и представления
информации, оптимальность использования ИКТ и средств наглядности) (от О до
10 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Мастер-класса» — 50.
6. Второй этап конкурса проводится с 01.03.2026 по 18.03.2026, который

включает в себя, оценку методической подготовки участников, умения
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обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных
документов и «Интернет-ресурс».

7. Не позднее 11.03.2026 представляются следующие документы в
электронном виде в формате pdf:

1) аналитическая записка участника конкурса о результатах его
педагогической деятельности за последние 3 года (объём не более 25 000
компьютерных знаков, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14,
выравнивание по ширине, отступ – 1,25, междустрочный интервал – 1,15,
параметры страницы: верхнее и нижнее поле – 2, левое поле – 2,5, правое – 1),
представляется за подписью руководителя образовательного учреждения, с
печатью учреждения, а также приложение копий благодарственных писем,
почетных грамот и других наградных материалов, а также удостоверений о
прохождении курсов повышения квалификации и профессиональной
переподготовке (представляется за подписью руководителя образовательного
учреждения, с печатью).

Перечисленный комплект материалов оформляется сопроводительным
письмом, в котором указан перечень сопровождаемых материалов.

Сопроводительное письмо оформляется в двух экземплярах, один экземпляр
заверяется секретарем конкурсного жюри и подлежит возврату участнику.
Представленный пакет материалов на конкурс возврату не подлежит.

8. Публичное представление себя «Визитная карточка» (регламент до 10
минут). Оценка результатов публичного представления себя «Визитная карточка»
осуществляется по следующим критериям:

- грамотное оформление речи (от 0 до 5 баллов);
- эмоциональность (от 0 до 5 баллов);
- умение донести до слушателя главную идею (от 0 до 5 баллов).
9. Педагогическое мероприятие с детьми. Возраст детей определяется

участником конкурса.
Регламент: до 30 минут (проведение мероприятия – до 30 минут).
Оценка результатов педагогического мероприятия с детьми осуществляется

по следующим критериям:
методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и

приёмов возрасту детей) (от 0 до 5 баллов);
умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом

деятельности (от 0 до 5 баллов);
оригинальность организации и выбора темы занятия, подачи материала

(от 0 до 5 баллов);
умение удерживать интерес детей в течение всего занятия

(от 0 до 5 баллов);
организация взаимодействия / сотрудничества детей в группе (от 0 до

5 баллов);
учёт и поддержка активности и инициативности детей на занятии

(от 0 до 5 баллов);
общая культура (культура общения, речи) (от 0 до 2 баллов);
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соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой

презентации (от 0 до 2 баллов).
8. Критериями оценки педагогического мероприятия с детьми являются:
1) описание условий для проведения мероприятия (цель, основные задачи,

примерный ход мероприятия, планируемый результат, материалы и
оборудование, возраст детей) (от 0 до 5 баллов);

2) оригинальность организации и выбора содержания деятельности (от 0 до
5 баллов);

3) соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей (от 0 до 5
баллов);

4) использование разнообразных видов от 0 до 5 баллов);
5) логичность и связность изложения, грамотность (от 0 до 5 баллов).
Максимальное количество баллов по критерию – 25.
10. Критерии оценки документов и материалов, представленных

участниками конкурса.
10.1. Критериями оценки аналитической записки участника являются:
1) динамика достижений участника конкурса в воспитательной работе за

последние 3 года (от 0 до 5 баллов);
2) результаты (эффективность) использования инновационных технологий в

воспитательной работе участником конкурса (от 0 до 5 баллов);
3) обоснованность, аргументированность результатов работы кандидата на

участие в конкурсе (от 0 до 5 баллов);
4) логичность и связность изложения, грамотность (от 0 до 5 баллов).
Максимальное количество баллов по критерию – 20.
11. Документы и материалы каждого участника оцениваются членами

конкурсного жюри. По результатам оценки представленных участниками
конкурса документов и материалов конкурсного жюри определяется сумма
баллов каждого участника и составляется рейтинг участников. В случае
совпадения набранных участниками баллов для выявления победителей первого
(очного) этапа конкурса проводится дополнительная экспертиза конкурсных
материалов сторонними экспертами, ранее не принимавшими участия в оценке
материалов данных участников.

12. Результаты первого этапа конкурса утверждаются приказом МКУ
«Управление образования Кировградского муниципального округа» не позднее
12.03.2026.

12. Участники конкурса не позднее 28.02.2026 размещают на личном
Интернет-сайте, в блоге или на личной странице, размещённой на одном из
образовательных Интернет-ресурсов (сайте дошкольной образовательной
организации) методические и (или) иные авторские разработки, отражающие
опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной
информации в сети Интернет. Адрес персонального Интернет-ресурса вносится в
анкету участника.

«Интернет-ресурс» оценивается заочно. Оценка проводится членами
конкурсного жюри с 28.02.2026 по 10.03.2026. Критериями оценки «Интернет-
ресурса» являются:
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1) тематическая организованность представленной информации

(максимальное количество баллов – 3);
2) образовательная и методическая ценность размещённых материалов,

соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и
практическая значимость авторских материалов (максимальное количество
баллов – 3);

3) возможность использования материалов в семейном воспитании
(максимальное количество баллов – 3);

4) культура представления информации (максимальное количество
баллов – 3).

Максимальное количество баллов по критерию – 12.
13. По результатам оценки выполнения заданий этапов конкурса

конкурсным жюри определяется сумма баллов каждого участника и составляется
рейтинг участников.

Глава 4. Подведение итогов конкурса и поощрение участников конкурса

1. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призёры
конкурса.

Победителем является участник конкурса, набравший максимальное
количество баллов по итогам второго этапа конкурса.

Призёрами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в
рейтинге по итогам второго этапа конкурса.

В случае если участники конкурса набрали равное количество баллов,
учитывается место участника в рейтинге по итогам первого (очного) этапа
конкурса.

2. Итоги конкурса рассматриваются на комиссии, доводятся до сведения
образовательных учреждений и размещаются на официальном сайте МКУ
«Управление образования Кировградского муниципального округа» не позднее
20.03.2026.

3. Победитель и призёры конкурса утверждаются приказом МКУ
«Управление образования Кировградского муниципального округа».

4. Победитель и призёры конкурса получают премию в день празднования
профессионального праздника «День учителя» в Кировградском муниципальном
округе (1 место – 20 000,00 рублей, 2 место – 15 000,00 рублей, 3 место –
10 000,00 рублей)

5. Победитель и призёры конкурса выдвигаются для участия в
региональном этапе профессионального конкурса «Воспитатель года России».

6. Участники конкурса награждаются благодарственными письмами МКУ
«Управление образования Кировградского муниципального округа».
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Приложение № 1

к Положению о проведении муниципального
профессионального конкурса «Воспитатель года –

2026» в Кировградском муниципальном округе

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

___________________________________________________________________
наименование заявителя

выдвигает __________________________________________________________
фамилия, имя, отчество кандидата на участие в муниципальном профессиональном конкурсе

на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель год -
2026» в Кировградском муниципальном округе

Краткое обоснование результатов кандидата на участие в конкурсе
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
__________________________________________________________

Руководитель заявителя ______________________
(наименование организации) __________________ / расшифровка подписи/

подпись ФИО полностью
Дата:
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Приложение № 2

к Положению о проведении муниципального профессионального
конкурса «Воспитатель года - 2026» в Кировградском

муниципальном округе

Анкета
участника муниципального профессионального конкурса

«Воспитатель года-2026» в Кировградском муниципальном округе

Фамилия __________________________________________________________
Имя _______________________________________________________________
Отчество __________________________________________________________
Сведения об образовании:_______________________________________________
______________________________________________________________________

Какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация.

Сведения о работе:_____________________________________________________
______________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)

Почтовый адрес образовательного учреждения:_______________________________________
Контактный телефон:______________________________________________________________
Факс:_____________________________________________________________________________
E-mail:____________________________________________________________________________
Адрес личного сайта в Интернете:___________________________________________________
Адрес сайта образовательного учреждения в Интернете:_______________________________
Общий трудовой стаж:_____________________________________________________________
Стаж педагогической работы, занимаемая должность в образовательном учреждении на
момент участия в конкурсе:_________________________________________________________
С какого времени работает в данном образовательном учреждении:____________________
Дата повышения квалификации за последние 5 лет, по каким направлениям
работы:___________________________________________________________________________

Дополнительные сведения:_____________________________________________
______________________________________________________________________

- награды, ученые степени, звания и иное.

________________________________
________________ ____________________ / расшифровка подписи/

дата подпись ФИО полностью

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих
персональных данных.

__________________________________
________________ ____________________ / расшифровка подписи/

дата подпись ФИО полностью
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Приложение № 3

к Положению о проведении муниципального
профессионального конкурса «Воспитатель года -

2026» в Кировградском муниципальном округе

Рекомендации к презентации себя

«Визитная карточка» презентация себя как личности и педагога, педагог
вправе высказать собственные мысли и чувства.

В рамках конкурса «Визитная карточка» призвана продемонстрировать
профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями,
с представителями общественности в устной форме.

Поэтому «Визитная карточка», представленная на конкурс, должна быть
связана с педагогической тематикой, с самыми разными её аспектами.

Это могут быть «зарисовки», посвящённые рабочему дню конкурсанта,
одному единственному занятию или педагогическому приёму; художественные
портреты обучающихся, воспитанников конкурсанта и своих взаимоотношений с
ними (что важно для конкурсанта в детях, с какими особенностями в их
поведении и мироощущении он столкнулся); размышления на злободневные темы
жизни образовательного учреждения; восприятие проблем педагога членами его
собственной семьи.

Визитная карточка может носить характер философского рассуждения,
лирического высказывания, юмористической заметки и даже фантазий на тему
будущего.

Регламент представления себя «Визитная карточка» не более 10 минут.



Приложение 2

Состав конкурсного жюри

1. Ломаева Ирина Николаевна, начальник МКУ «Управление образования
Кировградского муниицпального округа», председатель комиссии.
2. Перевозкина Наталья Юрьевна, председатель городского комитета
Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации,
заместитель председателя комиссии.
3. Низамутдинова Наиля Наилевна, инспектор МКУ «Управление
образования Кировградского городского округа», секретарь комиссии.
4. Пономарева Ольга Григорьевна, педагог-организатор МАУ ДО «Центр
детского творчества имени Е.И. Порошина» Кировградского МО.
5. Бороздина Ольга Владимировна, МАДОУ детский сад № 1 «Страна
Детства» Кировградского МО, член конкурсного жюри.
6. Мельник Алла Николаевна, старший воспитатель МАДОУ детский сад
№ 3 «Светлячок» Кировградского МО, член конкурсного жюри.
7. Перминова Светлана Юрьевна, старший воспитатель МАДОУ детский
сад № 4 «Сказка» Кировградского МО, член конкурсного жюри.
8. Феденева Анастасия Андреевна, старший воспитатель МАДОУ
детский сад № 10 «Солнышко» Кировградского МО, член конкурсного
жюри.
9. Вакурова Валентина Сергеевна, учитель-логопед МАДОУ детский сад
№ 14 «Ягодка» Кировградского МО, член конкурсного жюри.
10. Фомина Алена Юрьевна, старший воспитатель МАОУ СОШ № 15,
член конкурсного жюри.
11. Варламова Татьяна Александровна, воспитатель МАДОУ детский сад
№ 19 «Теремок» Кировградского МО, член конкурсного жюри.
12. Бельская Елена Юрьевна, старший воспитатель МАДОУ детский сад №
26 «Радуга» Кировградского МО, член конкурсного жюри.


