РЕКОМЕНДАЦИИ К ОФОРМЛЕНИЮ 
ПРОФСОЮЗНОГО УГОЛКА

1. Удобное месторасположение.
2. Уровень среднего роста человека.
3. Эстетика оформления, корпоративная символика.
4. Доступность, актуальность, новизна информации.
5. Разделы:
· список членов профкома с указанием обязанностей и контактов;
· информация о деятельности профкома (свежая);
· информация о плане работы профкома (на месяц);
· короткий перечень самых сильных мест коллективного договора;
· информационный листок областного комитета Профсоюза;
· краткий анонс новой информации, поступившей из областного и городского комитета Профсоюза, которую можно узнать в профкоме;
· любопытные маленькие новости, сообщения, объявления (для привлечения внимания);
· яркие плакаты, агитки, поздравления.


ОБЩАЯ СХЕМА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВНИМАНИЯ
ПРИ ВОСПРИЯТИИ ТЕКСТА НА ПЛОСКОСТИ ЛИСТА


	10 %
 список членов профкома, 
короткий перечень сильных мест коллективного договора
	20 %
информационный листок областного комитета Профсоюза
	10 %
информация о плане работы профкома на месяц,  о деятельности профкома (свежая)

	5 %
маленькие новости, сообщения, объявления (для привлечения внимания)
	50 %
анонс новой информации, поступившей из обкома, горкома
	5 %
яркие плакаты, агитки, поздравления
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