
Муниципальное казенное учреждение 
«Управление образования Кировградского городского округа»

П Р И К А З

от 07 февраля 2018 г. №14

Об обеспечении достижения целевых показателей среднемесячной 
заработной платы педагогических работников в 2018 году

В целях исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597 "О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Указа 
Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки", поручений 
Президента Российской Федерации В.В. Путина от 12.06.2016 № Пр-1139, 
Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева от
15.12.2016 № ДМ-П12-74-пр 
П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Руководителям муниципальных автономных общеобразовательных 
учреждений средних общеобразовательных школ №1,2,3,9,15,17 принять 
меры по обеспечению доведения средней заработной платы педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций до 
запланированных целевых показателей заработной платы отдельных 
категорий работников, установленных указами Президента Российской 
Федерации, ежемесячно (начиная с января 2018 года).
2. Руководителям муниципальных автономных дошкольных учреждений 

Кировградского городского округа №1,2,3,4,5,10,14,15,19,26 принять меры 
по обеспечению доведения средней заработной платы педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций до 
запланированных целевых показателей заработной платы отдельных 
категорий работников, установленных указами Президента Российской 
Федерации, ежемесячно (начиная с января 2018 года).

3. Руководителю муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования « Центр детского творчества» Кировградского 
городского округа принять меры по обеспечению доведения средней 
заработной платы педагогических работников дополнительного образования 
до запланированных целевых показателей заработной платы отдельных 
категорий работников, установленных указами Президента Российской 
Федерации, ежемесячно (начиная с января 2018 года).



4. На основании выше изложенного взять под личный контроль 
организацию:

по обеспечению в полном объеме потребности в бюджетных средствах 
для достижения с начала 2018 года запланированных целевых показателей 
заработной платы отдельных категорий работников, установленных указами 
Президента Российской Федерации;

по представлению в установленные сроки сведений о численности и 
оплате труда работников сферы образования по категориям персонала в 
территориальный орган Росстата по месту нахождения муниципальных 
образовательных организаций, а также в МКУ «Управление образования 
Кировградского городского округа», уделив внимание качеству 
предоставляемых данных.

5. Руководителям муниципальных дошкольных и 
общеобразовательных учреждений Кировградского городского округа 
своевременно представить отчет в МКУ «Управление образования 
Кировградского городского округа» по выполнению целевых показателей 
среднёй заработной платы педагогических работников за январь-февраль 
2018 года, в соответствии с целевыми показателям заработной платы 
педагогических работников, установленными «Дорожной картой», 
(Постановление администрации Кировградского городского округа от
28.11.2017 года № 1485) и соглашением между Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области (дополнительным 
соглашениям) и МКУ «Управлением образования Кировградского 
городского округа» о предоставлении субвенций на дошкольное и общее 
образование в муниципальные образовательные организации в 2017 году 
(далее - соглашения на 2017 год), о запланированных целевых показателей 
заработной платы отдельных категорий работников. Срок исполнения до
28.02.2018 года.

6. За невыполнение данного приказа руководители
муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений, 
учреждений дополнительного образования Кировградского городского 
округа несут персональную ответственность.

7. Назначить Красильникову Е.П. экономиста МКУ «Управления 
образования Кировградского городского округа» ответственным за 
выполнение целевых показателей средней заработной платы педагогических 
работников за январь-февраль 2018 года, в соответствии с целевыми 
показателям заработной платы педагогических работников, установленными 
«Дорожной картой», (Постановление администрации Кировградского 
городского округа от 28.11.2017 года № 1485) и соглашением между 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской 
области (дополнительным соглашениям) и МКУ «Управлением образования 
Кировградского городского округа» о предоставлении субвенций на 
дошкольное и общее образование в муниципальные образовательные 
организации в 2017 году (далее - соглашения на 2017 год), о 
запланированных целевых показателей заработной платы отдельных 
категорий работников.

8. Руководителям внести изменение в Соглашение о порядке 
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения



муниципального задания (Приложение 1). Срок исполнения до 20 февраля 
2018 года.

9. Руководителям обеспечить выплату заработной платы в 
соответствии с целевыми показателями заработной платы педагогических 
работников (январь - февраль) не позднее 28 февраля 2018 года.

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления И.Н. Ломаева


